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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 5 w Szczecinku jest publiczng szkola podstawowa.
2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Wiatracznej 5.
3. Szkota nosi numer 5.
4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 5 w Szczecinku 1 jest uzywana w
pelnym brzmieniu.
5. Organem prowadzacym jest Miasto Szczecinek z siedzibg w Urzedzie Miasta przy ulicy
Plac Wolnosci 13 w Szczecinku.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Zachodniopomorski Kurator

Oswiaty w Szczecinie.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziatl przedszkolny.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 5 w Szczecinku,
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe;
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 5 w Szczecinku,
4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997 Nr 56 z pdz. zm.);
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
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6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

8) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Szczecinek, w imieniu
ktorego dziata Burmistrz Miasta Szczecinek;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumieé

Zachodniopomorskiego Kurator O$wiaty w Szczecinie.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicéw.
3) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktéry ma na celu wspieranie uczniow
w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
a) doradztwo prowadzone jest w formie realizacji odpowiednich tresci na zajeciach
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg klasy, zaje¢ prowadzonych przez doradce zawodowego,
zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, udzielania porad przez
wychowawcow 1 doradce zawodowego rodzicom,
b) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego zawarte s3 w Szkolnym Programie

Doradztwa Zawodowego.
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2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty oraz Szkolny Program Doradztwa Zawodowego.
3. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca,
zaje¢ opiekunczo - wychowawczych oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
4. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
5. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7
1. W Szkole Podstawowej nr 5 w Szczecinku, organizuje si¢ oddzialy przedszkolne, w
ktorych realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
1) Liczbe oddzialow przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty w taki sposob, by zapewni¢ warunki
do realizacji bezplatnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
wszystkim dzieciom, a w szczeg6lnosci dzieciom z obwodu szkoty.
2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie caloSciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,
4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
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6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow

1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne

do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodito istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,
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17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.
18) opracowaniem diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.
3. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ prowadzacy.
4. Obowigzek, o ktérym mowa w pkt.1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat, a jego realizacja w oddziale
przedszkolnym odbywa si¢ zgodnie z zasadami organizacyjnymi:
1) Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
2) Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na zabawe, zajecia
dydaktyczne, zajecia ruchowe na powietrzu, zajecia dowolne, czynnosci samoobstugowe,
organizacyjne, opiekuncze i inne.
3) Oddziatl przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku realizujagc bezptatne nauczanie ,
wychowanie 1 opieke przez 5 godzin dziennie
4) Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
w kazdymroku szkolnym.
5) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan.
6) Godzina zaj¢¢ oddzialu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkéw
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
7) Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dziecku w wieku 5, 6 lat i wynosi 30 minut
8) Za zgoda rodzicéw dzieci z oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé na nieobowigzkowe
zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.
9) Po zajeciach dzieci, ktorych rodzice pracujg, moga korzysta¢ ze Swietlicy szkolnej
10) Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z zywienia szkolnego (obiadow)
na takich samych zasadach jakuczniowie szkoly podstawowe;j.
11) Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.
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5. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatu przedszkolnego odpowiadajg rodzice lub
upowazniona przez nich osoba petnoletnia; na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania
i odbierania dzieci.

1) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

2) Pelnomocnictwo moze by¢ rowniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta

13 rok zycia.

3) Pelnomocnictwo moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemnej
wedlug wzoru ustalonego przez dyrektora szkoty.

4) Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

5) Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.
6) Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg.

7) Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi oddzialu od godziny  8.00.
8) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za dziecko

od momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go nauczycielowi
swietlicy.

9) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).

a) W takim przypadku wzywany jest drugi rodzic lub upowazniona do odbioru inna osoba,

a jezeli jest to niemozliwe nauczyciel maprawo wezwaé policje.

§8
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

1 etnicznej,
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3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzié¢

od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,

ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
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1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejg¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng

1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci S$rodkéw odurzajagcych 1 zaznajomienie 2z instytucjami
udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

23) integracje ucznidOw niepetnosprawnych.

§9
Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych,
5) pracg pedagoga, psychologa i innych specjalistow szkolnych wspomagane badaniami
1 zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Szczecinku, Sadem Rejonowym
w  Szczecinku, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Szczecinku 1  innymi

organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.

§10
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach,
ktorych zasady i1 organizacje okresla odpowiednie zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych, wedtug zasad okreslonych w odpowiednim zarzadzeniu dyrektora
szkoty,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel, innego sprzetu szkolnego i toalet
z uwzglednieniem etapu edukacyjnego uczniow,
8) dostosowanie budynku i wyposazenia szkoty do potrzeb uczniéw niepelnosprawnych:
podjazd, winda, toaleta, pomoce dydaktyczne,
9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,
10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,
11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
13) monitorowanie budynku i terenu dookota szkoty oraz noszenie przez wszystkich uczniow
klas IV — VIII 1 pracownikéw identyfikatorow zgodnych ze wzorem zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.
a) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku

szkolnego,
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b) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe,

c) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez

30 dni,

d) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,
€) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia spornych
sytuacji oraz wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym
na terenie szkoly lub mieniu szkolnemu.

2. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke, a Strazy Miejskiej dyskoteki szkolne celem wsparcia
bezpieczenstwa uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§11
1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:
1) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych,
2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,
5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicodw i nauczycieli,
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
7) porad dla ucznioéw,
8) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej.
2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajgciami specjalistycznymi,
zajeciami rozwijajagcymi kompetencje emocjonalno - spoteczne wymaga pisemnej zgody
rodzicow.
3. Po pisemnym wyrazeniu zgody na zajecia obecnos¢ uczniéw jest obowigzkowa.
4. Rodzice majg prawo do pelnego korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
swoich dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i osiggnig¢ oraz maja obowigzek

zaangazowania si¢ jako partnerzy w organizowaniu pomocy ich dzieciom w szkole,
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co powinno wyrazac si¢ w:

1) zapewnieniu regularnego ucz¢szczania na zajgcia wymienione w punkcie 2.
2) dopilnowaniu wykonywania przez ucznia zaleconych zadan i ¢wiczen,

3) statego kontaktu z nauczycielem lub specjalista,

4) pozytywnym motywowaniu dziecka.

§12
1. Szkota podejmuje dziatania w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztatcenia ponadpodstawowego.
2. Koordynatorem tych dziatan jest nauczyciel — doradca zawodowy przy wspolpracy
z pedagogiem szkolnym.
3. Szczegblowa organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslona

jest w zatgczniku do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty.

§13
1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg przez nauczycieli
w trakcie pracy z uczniem oraz na podstawie opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych.
2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel
edukacji przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora szkoty o objecie ucznia opieka.
3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.
4. Organizowane w szkole konkursy i turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji.
1) Uczniowie awansujagcy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka przez
poszczeg6lnych nauczycieli.
§14

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa i form pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania oraz form sprawdzania wiadomosci
4) 1 umiejetnosci ucznia.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§15
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§16
1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty 1 przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych ,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiagcych,
5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore beda obowiazywaé

od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
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1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i oddzialow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23) zwalnianie uczniéw z plastyki, techniki, informatyki, nauki drugiego jezyka obcego

1 wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych w oparciu

o odrebne przepisy,

24) wspotpracowanie z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

25) kierowanie ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami, w ktérych

do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osoby, ktora ukonczyta
15 albo 16 lat,

26) powotywanie sposrdéd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespotéw
przedmiotowych, problemowo — zadaniowych i1 zespotow ds. pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzagdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
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10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw

1 dobra dziecka,

15) wspodldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢bny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen Dyrektora Szkoty.

§17
1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

8. Zasady dziatania rady pedagogicznej okresla uchwalony przez nig regulamin.

9. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane.

10. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§18
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

str. 18



2. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej ,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

1) Celem wolontariatu jest:

a) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

b) propagowanie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystyczne;j;

¢) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob potrzebujacych
pomocy;

d) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,

ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2) Dziatania moga by¢ prowadzone poprzez:

a) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

b) wspolpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi;
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¢) wspoétudziat lub prowadzenie akcji charytatywnych szkolnych i pozaszkolnych.

§19
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Zasady dziatania rady rodzicoOw okresla uchwalony przez nig regulamin.
3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
5) opiniowanie, na wniosek dyrektora, pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu,
6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
6. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§20
Organy szkoty s3 zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§21
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
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ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci oraz informuja
na biezaco inne organy szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrocic¢ do strony ,,przeciwne;”

z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor przewiduje si¢ nastgpujace zasady
postepowania:

1) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

a) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

a) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢

0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego

a dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢e pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

str. 21



ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§22
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 30.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie

wiecej niz 27.

§23
1. Szkota organizuje oddziaty integracyjne dla dzieci niepetnosprawnych.
1) Klasa integracyjna liczy do 20 ucznidow, w tym do 5 ucznidw niepelnosprawnych.
2) Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym,
w integracji z uczniami pelnosprawnymi .
3) Nauczyciel-wychowawca w klasach I-1II i nauczyciele przedmiotow w klasach IV-VIII
wspolpracuja z nauczycielami wspomagajacymi, ktorzy wspotorganizujg proces edukacyjny
uczniow niepelnosprawnych w czasie lekcji.
4) Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow , warunki do nauki, sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne,
c) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne uczniéw oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne,

) wsparcie rodzicow w przygotowaniu uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym
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5) Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Poczawszy do klasy IV szkota moze tworzy¢ oddzialy sportowe zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 24
W celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego nauczyciele posiadajg kwalifikacje
w zakresie oligofrenopedagogiki, surdopedagogiki, tyflopedagogiki, wspomagania rozwoju

1 edukacji uczniéw z autyzmem oraz terapii pedagogiczne;j.

§25
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podzial na grupy moze zosta¢ dokonany za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 26
1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogodlny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§27
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§28
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocz¢ciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§29
1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.
4. Szkota uzywa oprogramowania Librus Synergia jako dziennik dokumentujacy zajecia

lekcyjne 1 pozalekcyjne.
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§30
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$§wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi lub zwolnieni na wniosek rodzicow, jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja
w planie klasy.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie.
1) Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji ustala organizujacy rekolekcje

z dyrektorem szkoty.

§ 31
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
3. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi lub
zwolnieni na wniosek rodzicow, jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w planie klasy.
4. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§32
1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty

a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
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2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami=

§33

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen:
1) Wypozyczalni — z wolnym dostepem do regatow,
2) Czytelni z Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;j
3. Biblioteka gromadzi i udostgpnia zbiory niezbe¢dne do realizacji planu dydaktyczno —
wychowawczego szkoty:
1) ksigzki — lektury podstawowe 1 uzupeiniajagce zgodne z podstawg programows,
beletrystyke, literatur¢ popularnonaukowg i naukowa , wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki, programy nauczania i materiaty
metodyczne do réznych przedmiotdéw nauczania oraz podreczniki szkolne,
2) materialy audiowizualne,
3) pomoce dydaktyczne,
4) czasopisma dla dzieci, mtodziezy oraz nauczycieli.
4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego,
1) Czas otwarcia biblioteki ustalony jest z Dyrektorem szkoty,
5. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami na zasadach:
1) swiadomego i1 aktywnego udzialu uczniéw w réznych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej, w szczegoélnosci takich jak dyskusje nad ksigzkami,
wystawy ksigzkowe, konkursy.
2) trwatosci wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,
3) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
4) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.
6. W zakresie wspolpracy uczniowie:
1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw 1 innych zrodet informacji zgromadzonych
w bibliotece,
2) sa informowani o ich aktywnosci czytelniczej, a najaktywniejsi czytelnicy s3 nagradzani,
3) sa otaczani indywidualng opieka podczas pobytu w czytelni,
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4) otrzymuja pomoc w korzystaniu ze zbioréw oraz innych zrodet informacji, a takze

w doborze literatury i1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

5) mogg korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

6) otrzymuja pomoc w efektywnym postugiwaniu si¢ technologia informacyjna,

7) na zajeciach czytelniczych mogg korzystac z czasopism i ksiggozbioru podrgcznego.

7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu :

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

4) rozwijania kultury czytelniczej ucznidow, przysposabiania do korzystania z informacji,

5) wspotuczestniczenia w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

8. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty:

1) korzystaja ze zbioréw gromadzonych w bibliotece oraz z czasopism pedagogicznych,

2) moga ztozy¢ zamowienie na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne
oraz czasopisma pedagogiczne,

3) maja mozliwos$¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,

4) zwracaja si¢ do nauczyciela bibliotekarza o przekazanie literatury do pracowni
przedmiotowych, a takze o przeprowadzenie lekcji bibliotecznych lub czgsci zajec,

5) otrzymuja informacj¢ o stanie czytelnictwa.

9. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

10. W ramach wspotpracy rodzice:

1) moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

2) sg informowani o aktywnosci czytelniczej swoich dzieci,

3) majg mozliwos¢ wgladu do regulaminéw dotyczacych biblioteki.

11. Biblioteka szkolna wspodlpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury:

1) wspoluczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa

w bibliotekach innych szkoét oraz instytucjach kultury,

2) udziat w konkursach plastycznych i literackich,

str. 27



3) udziat w spotkaniach z pisarzami,

4) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim.

§ 34
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
3. Do $wietlicy szkolnej przyjmowane sg :
1) w pierwszej kolejnosci dzieci pracujacych rodzicow - uczniowie z klas I-III i oddzialu
przedszkolnego,
2) w drugiej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie je wychowujacych
1 pracujacych,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
4. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
5. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do planu lekcji uczniéw i zatwierdzony jest przez
dyrektora szkoty.
6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
8. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§35
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) 25 sal lekcyjnych,
2) biblioteke,
3) sale komputerowa,
4) sale gimnastyczna,
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5) gabinet psychologa,

6) gabinet rehabilitanta,

7) gabinet logopedy,

8) gabinet pedagoga,

9) gabinet terapii pedagogicznej,

10) 2 sale do zaje¢ indywidualnych,

11) pokdj nauczycielski,

12) 2 sekretariaty,

13) gabinety: dyrektora 1 v-ce dyrektorow
14) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

15) swietlice,

16) stotowke szkolna,

17) szatnie,

18) pomieszczenia sanitarno — higieniczne.
2. Pomieszczenia wymienione w pkt 1 2) — 18) posiadaja odrgbne Regulaminy.

§ 36
1. Pomoc materialna prowadzona we wspolpracy z organem prowadzacym ma charakter
socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.
4. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§37
1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Szczecinku oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
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1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Koordynatorami wspotpracy moze by¢ psycholog, pedagog lub v-ce dyrektor.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38
1. Szkola zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych, takich jak kierownik administracji, sekretarz, konserwator.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
3. Liczba etatow nauczycieli i pracownikow samorzadowych corocznie okreslana jest
w arkuszu organizacyjnym szkoty.
4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikOw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§39
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.
2. Szczegotowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla
dyrektor.
3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§ 40
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — kierownik administracji.

2. Do zadan kierownika administracji nalezy:
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1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowe;,
2) nadzor nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;.

3. Szczegotowy zakres czynnosci kierownika administracji okresla dyrektor szkoty.

§ 41
1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, jego proces uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z roéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci i mtodziezy oraz otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw,
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo

-profilaktyczny szkoty,
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2) wspotprace z rodzicami, a szczegdlnosci zapoznawanie rodzicOw ucznidOw z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnoze¢ potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w roznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspodtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty,

13) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkoéw zaradczych

W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

16) informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami

dyrektora szkoty,
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18) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych
1 szkolnych,
19) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne;j
1 psychologiczno-pedagogicznej] w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§42
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,
4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1 przedmiotowymi zasadami
oceniania,
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) wdraza¢ wnioski wynikajgce z przeprowadzonych diagnoz i wynikow egzaminow
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po szkole podstawowe;,

7) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisdw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

8) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach przy statej wspotpracy

z wychowawcg i rodzicami,

9) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

10) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawa o systemie o§wiaty,

11) dostosowywac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
0 systemie o§wiaty,

12) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

13) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

14) egzekwowac przestrzegania przez uczniow regulaminu szkolnego,

15) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa wilasng i uczniow,

16) udziela¢ uczniom i ich rodzicom, wychowawcom informacji o postgpach i zachowaniu
uczniow,

17) stuzy¢ pomocg poczatkujacym nauczycielom i studentom.

4. Sposob 1 formy wykonywania przez nauczyciela zadan statutowych obejmujg

w szczegdlnosci:

1)spotkania z rodzicami,

2) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
a takze organizowanych imprez szkolnych 1 $§rodowiskowych oraz  wycieczek,
3) pelienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych sie na terenie objetym
dyzurem wedlug planu dyzuréw,

4) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i1 zbiorowych oraz pomocy

w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkurséw przedmiotowych i1 pozaprzedmiotowych,
5) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

6) organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajagcych z realizowanego programu
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nauczania 1 wzbogacajacych proces dydaktyczny — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;
7) organizacje lub wspolorganizacj¢ imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem
pracy szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,

8) organizacj¢ lub wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno

- sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy

szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym.

§43
Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli,
5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,
6) wspieranie w zadaniach realizowanych przez szkole na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,
8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,
9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Szczecinku i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,
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12) wspotdziatanie z Policja, Straza Miejska, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j

1 innymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 44
Do zadan psychologa szkolnego naleza w szczego6lnosci:
1)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.
2)diagnozowanie  sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, wspierania rozwoju ucznia.
3)wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow.
4)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania.
5)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy.
6)wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.
7)pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.
8)prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
9)wspieranie wychowawcoOw klas 1 zespoldow wychowawczych w realizacji programu

wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

§ 45
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
2) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron ucznia oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
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1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola i szkoty,
b) Udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspOtpracy z najblizszym srodowiskiem ucznia,
5) Wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,
6) Wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

§ 46

Do zadan rehabilitanta nalezy w szczegdlnosci:

1) wyrobienie poczucia prawidtowej postawy ciala,

2) przeciwdziatanie utrwaleniu i pogtebianiu wad postawy,

3) wyrdwnaniu deficytu ruchu,

4) wyrdéwnanie zaburzen w rozwoju motorycznym,

5) prowadzenie specjalistycznych ¢wiczen z uczniem, ktorego stan fizyczny, dysfunkcje
ruchu, jednostka chorobowa nie pozwala na uczgszczanie i korzystanie z zajec
wychowania fizycznego.

§ 47

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkot¢ 1 placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7) opracowanie Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego.

§ 48
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6dlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§49

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
a) udostepniania zbiorow i innych zrodet informac;ji,
b) udzielania informacji bibliotecznych i rzeczowych,
c) wyrabiania i poglgbiania u uczniow nawykow czytania oraz uczenia sig,
d) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
€) poznawania uczniéw, ich potrzeb czytelniczych , rozbudzania i rozwijania

ich indywidualnych zainteresowan literackich,
f) prowadzenia réznych form upowszechniania i promowania czytelnictwa, rozwijania

kultury czytelniczej, wyzwalania tworczych postaw,
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g) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg 1 spoteczng dla
poszczeg6lnych ucznidow, grup ucznidow lub catych klas,

h) przygotowania ucznidw do poszukiwania, porzadkowania oraz wykorzystywania
informacji z réznorodnych zrodet i do samoksztatcenia,

1) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

J) wspotdzialania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej,

k) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidOw oraz przygotowania
analiz czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

1) wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicoOw (opiekundéw prawnych),

m)wspolpracy z instytucjami kultury 1 innymi bibliotekami,

n) doskonalenia warsztatu pracy, podnoszenia kwalifikacji, samoksztatcenia.

2. W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a) gromadzenia zbioréw i innych zrédet informacji zgodnie z profilem programowym
1 potrzebami placowki,

b) organizacji udostepniania zbioréw i innych zrodet informacji,

c) ewidencjonowania, opracowywania , selekcjonowania i konserwowania zbioréw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

d) organizacji warsztatu informacyjnego 1 dydaktycznego (wydzielania ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenia katalogow, itp.),

e) sporzadzania planu pracy, sprawozdan oraz statystyki wypozyczen,

f) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe,
rejestry ubytkow, ewidencje wypozyczen),

g) dbania o estetyke wypozyczalni i czytelni.

§ 50
1. Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
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5) rozwijaja zainteresowania i1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywno$¢.

§51
1. W szkole mogg dziata¢ zespotly nauczycielskie.
2. Zespoly nauczycielskie tworza: Zespot ds. profilaktyki i wychowania,
Zespot ds. dydaktycznych, Zespo6l problemowo - zadaniowy.
3. Szczegotowe zasady pracy poszczeg6dlnych zespoldw okreslajg osobne regulaminy.
4. Przewodniczacy kazdego zespotu ustala harmonogram spotkan i przydziela czionkom

zespolu opracowanie poszczego6lnych zadan.

§52
1. Zespot ds. profilaktyki i wychowania tworza: Zespét ds. integracji, Zesp6ot ds. wychowania
1 Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
2. Koordynatorem prac Zespotu ds. profilaktyki i wychowania jest vice dyrektor
ds. wychowawczych.
3. W skfad Zespotu ds. integracji wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w oddziatach
integracyjnych szkoty.
4. W sktad Zespotu ds. wychowania wchodza wszyscy wychowawcy klas.
5. W skitad Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej wchodzg pedagog jako
przewodniczacy, nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ u ucznia, ktoérego sprawa jest
rozpatrywana, specjalisci zatrudnieni w szkole, wychowawca.
1) Dla kazdego oddzialu szkolnego tworzy si¢ zespot, sklad ktérego tworza wybrani

nauczyciele i specjalisci, a jego koordynatorem jest wychowaweca klasy.

§ 53
1. W sklad Zespotu ds. dydaktycznych wchodzg przewodniczacy zespotéw przedmiotowych i
v-ce dyrektor ds. dydaktycznych jako przewodniczacy.

2. W szkole dziatajg nastgpujace zespoty przedmiotowe:
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1) humanistyczny,

2) matematyczny,

3) przyrodniczy,

4) jezykow obcych,

5) przedmiotow wspierajacych,
6) wychowania fizycznego,

7) edukacji wezesnoszkolne;.

§ 54
1. Zespodt problemowo — zadaniowy tworza: Zesp6t ds. doskonalenia nauczycieli, Zespot ds.
prawa wewnatrzszkolnego, Zespot ds. ewaluacji wewnatrzszkolnej, Zespét ds. promocji
oraz dyrektor szkoty jako przewodniczacy.
2. Przewodniczacych i cztonkow zespotow wchodzacych w skiad Zespotu problemowo —
zadaniowego powotuje na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§55
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z dokumentami szkoty:
a) Statutem Szkoty,
b) Przedmiotowymi Zasadami Oceniania,
¢) Szkolnym Programem Wychowawczo- Profilaktycznym,
2) wyrazania opinii 1 wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
3) indywidualnej konsultacji z kazdym nauczycielem,

4) wnioskowania o zmian¢ wychowawcy klasy dziecka,
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5) uzyskania pelej 1 rzetelnej informacji na temat wynikéw ksztatcenia 1 zachowania
swojego dziecka,

6) poznania przyczyn niepowodzen szkolnych dziecka,

7) uzyskania pomocy w sprawach wychowania i dalszej edukacji swojego dziecka,

8) niewyrazenia zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach 1 imprezach szkolnych,

9) wystepowania z wnioskiem o indywidualny tok lub program nauczania,

10) odwotania si¢ od oceny koncoworoczne;j,

11) uzyskania pomocy pedagoga 1 psychologa szkolnego w przypadku stwierdzenia
dysfunkcji u dziecka,

12) przekazywania szkole orzeczen i opinii wydanych przez Poradnie Psychologiczno

— Pedagogiczne,

13) do udziatu w wycieczkach 1 imprezach organizowanych przez szkofe,

14) cztonkostwa w radzie rodzicow.

3. Rodzice s3 zobowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
Czasowo za granicg),

3) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

4) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,

5) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

6) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

7) wspierania procesu nauczania i wychowania,

8) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy,

9) wspotdziatania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;j.

4. Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym

zezwoleniu.
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§ 56
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,
2) przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu w przypadku zlego samopoczucia lub
zdarzenia losowego po uprzednim powiadomieniu rodzicow i1 odebraniu ucznia przez
rodzicow lub osobe przez nich upowazniong.
3) w szczegdlnych przypadkach zwolnienia dokonuje dyrektor po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw 1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole obowigzkiem rodzica jest:
1) powiadomienie wychowawcy o planowanej niecobecnosci,
2) usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty
z podaniem jej przyczyny osobiscie lub pisemnie poprzez dziennik elektroniczny,
lub zapisanie usprawiedliwienia w zeszycie kontaktowym opatrzonym pieczatka szkoty
1 podpisem wychowawcy.
a) wychowawca ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, jezeli istnieje podejrzenie

o nieuzasadnionej nieobecnosci ucznia.

§57
1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami, w czasie zebran klasowych,
$rdédrocznych konsultacji lub indywidualnie,
2) porad pedagoga 1 psychologa szkolnego i innych szkolnych specjalistow,
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
2. Zadaniem rodzicow jest rowniez dbanie o dobry wizerunek Szkoty Podstawowej nr 5 w
Szczecinku, nierozpowszechnianie na portalach spoteczno$ciowych nagran zarejestrowanych
czasie zaje¢ pozalekcyjnych, zawoddéw sportowych, imprez organizowanych przez szkote,
wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych, ktére godza w dobra osobiste uczniow, nauczycieli 1 wszystkich
pracownikow szkoty.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez

regulamin Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 58
1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§59
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny.
2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.
4. W budynku szkolnym w czasie ogloszonym przez dyrektora obowigzuje obuwie zmienne.
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych

zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 60
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo w szczeg6lnosci do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepow
Ww nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,

13) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, $wiatecznych i ferii,

14) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego,

15) zglaszania problemu i uzyskania pomocy od samorzadu uczniowskiego, wychowawcy

oraz pedagoga i psychologa.

§ 61
1. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w § 60 do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
3. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 62
1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a w szczegolnosci:
1) regularnie uczg¢szczaé na zajgcia i nie spozniac sig,
2) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych,
3) uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych
1 przygotowywac si¢ do nich w miar¢ swoich mozliwosci,
4) zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych w sposdb nienaruszajacy zasad
kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
5) godnie reprezentowac szkote,
6) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, oraz pozostatych
uczniow,
7) dba¢ o kulture stowa,

8) chroni¢ zycie i1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,
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9) dbac o tad i porzadek,

10) szanowac sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne,

11) dba¢ o schludny wyglad,

12) przestrzega¢ zasad higieny,

13) rozlicza¢ si¢ z bibliotekg szkolng zgodnie z regulaminem biblioteki,

14) dba¢ o dobre imig¢ i tradycje szkoty,

15) szanowac¢ symbole narodowe i szkolne,

16) wylacza¢ 1 nie korzysta¢ z telefonow komorkowych 1  innych urzadzen
telekomunikacyjnych i elektronicznych na terenie szkoty i Hali Sportowej OSiR.

a) W przypadku potrzeby kontaktu z rodzicem uczen moze skorzysta¢ z telefonu w czasie
przerwy w sekretariacie dla uczniéw i sekretariacie szkoty.

b) W przypadku potrzeby kontaktu lub przekazania informacji uczniowi rodzice moga
zadzwoni¢ do sekretariatu szkoty.

17) nosi¢ identyfikator w miejscu widocznym.

§ 63

1. Uczen szkoty nie powinien:

1) pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu i zazywac narkotykéw 1 innych srodkow o podobnym dziataniu

2) sam, bez opieki nauczycieli lub rodzicéw przebywaé w lokalach, gdzie podawany jest
alkohol,

3) samowolnie opuszcza¢ budynku szkolnego przed zakonczeniem zajec,

4) posiada¢ przedmiotdw zagrazajacych zyciu i zdrowiu oséb przebywajacych na terenie
szkoty (petardy, wskazniki laserowe itp.),

5) posiada¢ czasopism niedostosowanych do wieku uczniow,

6) spozywac positkdw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

7) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkdow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

8) zapraszac obcych 0sob do szkoty,

9) rozpowszechnia¢ na portalach spotecznosciowych nagran, ktére godza w dobra osobiste
uczniow, nauczycieli 1 wszystkich pracownikéw szkoty oraz szkodzg wizerunkowi szkoty,
zarejestrowanych w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, zawodéw sportowych, imprez

organizowanych przez szkote, wyjs¢ i wycieczek szkolnych.
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§ 64
1. Wyro6znienia i nagrody otrzymuja m. in. uczniowie, ktérzy:
1) wzorowo przestrzegaja zapisOw statutu szkoty,
2) uzyskuja wysokie wyniki w nauce,
3) reprezentuja szkote w konkursach miejskich, powiatowych, regionalnych;
4) wykazujg zaangazowanie w pracy na rzecz klasy i szkoty,
5) uzyskuja najwyzsza frekwencje.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy,
2) pochwata dyrektora,
3) nagroda wychowawcy,
4) nagroda dyrektora,
5) nagroda Samorzadu Uczniowskiego,
6) nagroda Rady Rodzicow,

7) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia.

3. Powyzsze zasady nie wyczerpujg wszystkich mozliwo$ci nagradzania uczniow

1 nie ograniczajg praw jakichkolwiek organdéw szkoty do ustalania wtasnych nagréd

1 kryteriow ich przyznawania.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od jej przyznania.

1) Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy

do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

a) Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych

organdéw szkoty.

§ 65
1. Uczen moze otrzymac kare w rodzaju:
1) upomnienia wychowawcy klasy;
2) upomnienia dyrektora szkoty;

3) nagany dyrektora szkoty;

4) nietypowania ucznia do udzialu w konkursach i imprezach, takze

organizowanych przez szkot¢ na czas okreslony przez wychowawcg;

sportowych
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5) nietypowania ucznia do reprezentowania szkoty na czas okreslony przez wychowawece;
6) zakazu udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych na czas
okreslony przez wychowawce;

7) przeniesienia do réwnoleglej klasy.

§ 66

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac¢ kar¢ upomnienia wychowawcy
za:
) nieprzestrzeganie zapisOw statutu , szczegdlnie ukazujgce negatywne zachowanie,
2)nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach powyzej 40 godzin,
2. Jezeli uczen nadal nie przestrzega zapiséw statutu i nadal nie ucz¢szcza na zajgcia lekcyjne
na wniosek wychowawcy otrzymuje upomnienie dyrektora szkoty.
3. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kar¢ nagany za:
1) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;
2) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
3) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu wiasnemu lub innych cztonkéw spotecznosci

szkoty.
4) brak poprawy po otrzymaniu upomnienia dyrektora.
4. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lno$ci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i1 wychowawcze, ktéore kara ma
zrealizowac.
5. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
6. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

7. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
§ 67

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw ucznia o przyznanej nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 68
1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia w terminie
7 dni uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
1) Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu.
2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
1) Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygni¢ciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 69
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych.

§70
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

— wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i1 ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skal, o ktoérych
mowa odpowiednio w § 77 ust. 211 § 81 ust. 2;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§71
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.
a) Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegoétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§72
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.
1) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na podstawie wymagan zawartych w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania poszczegdlnych przedmiotow.
2)Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie podczas lekcji, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
3)Na pisemny wniosek rodzica i ucznia wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia uzasadniane sg pisemne.
a) Uzasadnienie powinno zawiera¢ stopien opanowania wiedzy i umiej¢tnosci oraz zalecenia
do dalszej pracy.
4)Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na terenie szkoty do wgladu
uczniowi 1 jego rodzicom w obecno$ci nauczyciela w czasie zebran z wychowawca,
konsultacji szkolnych ze wszystkimi nauczycielami lub w czasie ustalonym z poszczegdlnym

nauczycielem przedmiotu.
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5)Sprawy sporne pomigdzy uczniami i ich rodzicami a nauczycielami dotyczace oceniania,

klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor szkoty.

§73
1. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych poszczegdlni
nauczyciele przekazuja ustnie uczniom i wychowawcy klasy nie pdzniej niz 28 dni przed
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
2. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia i rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie z zachowania nie pdzniej niz na 21 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poprzez przestanie informacji przez
ucznia do podpisu przez rodzicow lub w czasie zebrania z rodzicami.
a) W przypadku niepodpisania informacji wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie
z rodzicami, informujac o zagrozeniu i odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym
w zakladce Dziennik/widok dziennika/notatki-uwagi o uczniu.
b) W przypadku niemoznos$ci kontaktu telefonicznego, wychowawca wysyta zawiadomienie

poprzez kancelari¢ szkoty.

§74
1. Uczen, ktéry zostat zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
oswiadczenia rodzicoOw ztozonego do wychowawcy, moze nie uczeszczac na te zajecia.
1) Nauczyciel przedmiotu =zaznacza w takiej sytuacji nieobecno$¢ w dzienniku
elektronicznym.
2) Wychowawca usprawiedliwia t¢ nieobecnos¢ i nie wlicza jej do indywidualnej frekwencji
ucznia za dany miesigc.
2. Uczen, ktory reprezentuje szkote w konkursach / zawodach sportowych miejskich,
powiatowych, regionalnych, wojewodzkich, ogoélnopolskich jest zwolniony z zaj¢é
edukacyjnych w danym dniu.
I)Nauczyciel przedmiotu zaznacza w takiej sytuacji nieobecno$¢ w dzienniku
elektronicznym.
2) Wychowawca usprawiedliwia t¢ nieobecnos¢ i nie wlicza jej do indywidualnej frekwencji
ucznia za dany miesigc.
3. Uczen, ktory bierze udziat w konkursach/imprezach/warsztatach odbywajacych si¢

w szkole jest zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na czas trwania danego przedsiewzigcia.
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I)Nauczyciel przedmiotu zaznacza w takiej sytuacji nieobecno$¢ w dzienniku
elektronicznym.

2) Wychowawca zmienia nieobecno$¢ na zwolnienie.

§75
1. W klasach I-III w procesie oceniania stosuje sie:
1) oceng biezaca,
2) opisowg oceng¢ Srodroczna,
3) opisowg oceng¢ roczng.
2. Ocena biezaca ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco, podczas wielokierunkowej
dziatalnosci ucznia.
3. Ocena biezaca ma na celu sprawdzenie pracy, pochwalenie ucznia za wysitek, zachgcenie
do dalszej pracy, ewentualnie w przypadku niedostatkow wskazanie koniecznos$ci
uzupehienia wiedzy.
4. Ocena biezaca informuje ucznia oraz jego rodzicéw o stopniu opanowania umiejetnosci
kluczowych z zakresu edukacji polonistycznej, edukacji jezyka obcego nowozytnego,
matematycznej, spoteczno-przyrodniczej, plastyczno-technicznej, muzyczno- ruchowej i zajgé
komputerowych.
5. Do oceniania biezacego dla potrzeb nauczyciela stosuje si¢ oznaczenia punktowe w skali
1-6 zapisywane w dzienniku lekcyjnym.
6. Peten zakres wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych klas znajduje si¢ u nauczyciela
uczacego.
7. Ocenianie biezace odbywa si¢ w zakresie przygotowania do zaj¢¢ oraz:
1) edukacji polonistyczne;j:
a) mowienie,
b) stuchanie,
c) czytanie,
d) pisanie,
e) wiadomosci gramatyczne i ortograficzne;
2) edukacji jezyka obcego nowozytnego
a) moéwienie,
b) stuchanie,
c) czytanie,
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d) pisanie,

¢) wiadomosci gramatyczne i ortograficzne;

3) edukacji matematycznej:

a) liczenie,

b) rozwigzywanie zadan tekstowych,

¢) umiej¢tnosci praktyczne;

4) edukacji spoteczno — przyrodnicze;j:

a) wiadomosci,

b) umiejetnosci,

5) edukacji plastyczno — techniczne;j:

a) kreatywnos¢,

b) starannos¢;

6) edukacji muzyczno — ruchowej:

a) aktywnosc,

b) poziom sprawnosci.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastyczno - techniczne;,
muzycznej bierze si¢ w szczegolnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

1 wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9. O biezacych postepach w nauce rodzice sg informowani w formie ustnej lub pisemne;j
podczas zebran oraz na biezaco za pomocg dziennika elektronicznego.

10. Dzieci z ré6znymi niepetnosprawno$ciami, ale z rozwojem umystowym na poziomie
normy realizujg program szkoty masowej z dostosowaniem wymagan i metod nauczania

do ich dysfunkcji.

11. Nie podlegaja ocenie te trudnos$ci w nauce, ktére wynikajg z gltebokich deficytow.

12. Uczen z niepelnosprawnoscig ruchowa uniemozliwiajgcg mu opanowanie techniki pisania
lub czytania moze by¢ oceniany gtownie na podstawie odpowiedzi ustnych.

1) Podczas sprawdziandw i klaséwek polecenia mogg mu by¢ czytane, a jego odpowiedzi
moze zapisywac nauczyciel.

13. Uczen z niepelnosprawnoscia ruchows, ktory opanowat technike pisania na tyle, ze moze
pisa¢ samodzielnie, powinien mie¢ przedtuzony czas pracy na sprawdzianach i testach lub
opracowane specjalne sprawdziany ze zmniejszong ilo$cig zadan do wykonania.

1) Poziom graficzny pisma dziecka nie powinien by¢ oceniany.

2) Uczen powinien mie¢ réwniez mozliwos¢ zapisu literami drukowanymi.
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14. Oceniany zakres programowy dla ucznia z niedostuchem moze by¢ pomniejszony o

te tresci, ktére wymagaja wysokiego poziomu logicznego myslenia werbalnego, bogatego
zasobu stownikowego oraz dobrego odbioru mowy dzwigkowe;.

15. Ocena poziomu wiedzy ucznia z niedowidzeniem powinna by¢ oparta przede wszystkim
na odpowiedziach ustnych.

1) Zakres programowy dla takiego ucznia moze by¢ pomniejszony o tre§ci wymagajace

dobrego poziomu percepcji wzrokowe;.

§76
1. Ocena zachowania w klasach I-III ma charakter punktowo — opisowy. Wychowawca klasy
na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o zasadach oceniania
zachowania.
2. Ocena zachowania w klasach I-III obejmuje nastepujace postawy spoteczno-emocjonalne:
1) kulturg osobista,
2) kontakty kolezenskie,
3)umiejetnos¢ pracy w zespole,
4)udzielanie pomocy innym,
5)poprawne reagowanie w sytuacjach konfliktowych,
6) panowanie nad wlasnymi emocjami,
7)poszanowanie wtasnosci osobistej 1 spoteczne;,
8) punktualnos¢, obowigzkowos¢ 1 samodzielnos¢,
9)angazowanie si¢ w dzialania na rzecz klasy i szkoty,
10)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zabaw, zaje¢ 1 wyj$¢ poza szkote,
11)kulturalne zachowanie si¢ podczas przerw, wycieczek 1 uroczystosci szkolnych,
12)przestrzeganie regulaminu klasowego 1 szkolnego.
3. Szczegdlowe kryteria oceniania poszczegdlnych zachowan wraz z punktacja stanowia

zalacznik nr 1 — Punktowy System Oceny Zachowania.

§77
1. W klasach IV — VII oceny biezace i srédroczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedlug skali okreslonej w Statucie Szkoty:
1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
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3) bardzo dobry 5-

4) dobry plus 4+
5) dobry 4
6) dobry minus 4-
7) dostateczny plus 3+
8) dostateczny 3
9) dostateczny minus 3-

10) dopuszczajacy plus 2+

11) dopuszczajacy 2

12) niedostateczny 1

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

3. W szkole wprowadza si¢ ,,wagowy system ocen” jako jeden z warunkéw ustalenia oceny
srodrocznej 1 koncoworoczne;.

4. Ocena $rodroczna i koncoworoczna obliczona przez e — dziennik li brus jest sumag
wszystkich ocen obliczonych wg §redniej wazonej.”

Ocena - waga + Ocena - waga + .... (ze wszystkich form kontroli)

Ocena = Suma wag

5. Warunki otrzymania poszczego6lnych ocen srodrocznych i koncoworocznych:

nazwa oceny ocena | wymagania Srednia wazona

celujacy 6 Udzial we wszystkich zapowiedzianych | 5,90 | do | 6,00
sprawdzianach i pracach klasowych,
przewaga ocen minimum bardzo
dobrych z prac klasowych 1

sprawdziandw oraz szczegolne

osiggniecia przedmiotowe.
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bardzo dobry 5 Udzial we wszystkich zapowiedzianych | 4,90 |do | 5,89
sprawdzianach i pracach klasowych,
przewaga ocen bardzo dobrych z prac

klasowych i sprawdzianow.

dobry 4 Udziat we wszystkich zapowiedzianych | 3,90 do | 4,89
sprawdzianach i pracach klasowych,
przewaga ocen minimum dobrych z

prac klasowych 1 sprawdzianow.

dostateczny 3 Udziat we wszystkich zapowiedzianych | 2,90 do |3,89
sprawdzianach i pracach klasowych,
przewaga ocen minimum dostatecznych

z prac klasowych i sprawdzianow.

dopuszczajacy 2 Udziat we wszystkich zapowiedzianych | 1,90 do |2,89
sprawdzianach i pracach klasowych,
przewaga ocen pozytywnych z prac

klasowych i sprawdzianow.

niedostateczny 1 1,00 do 1,89

6. Srednia wazona oblicza si¢ do dwoch miejsc po przecinku.

7. Decyzje o ocenie §rddrocznej 1 koncoworocznej podejmuje nauczyciel, biorac pod uwage
wszystkie warunki otrzymania poszczeg6lnych ocen.

8. Kazda ocena biezaca z przedmiotu musi posiada¢ w dzienniku elektronicznym swoja
specyfikacje w postaci okreslonej wagi.

9. Kazdy z nauczycieli przedmiotu w Przedmiotowych Zasadach Oceniania szczegdtowo
okresli wage ocen uwzgledniajac specyfike danego przedmiotu.

10. Przyjmuje si¢ jednolita wage dla kategorii ocen: diagnoza wstepna — waga 1, diagnoza
biezaca — waga 1, krotka praca domowa — waga 1.

11. W ocenianiu biezagcym obowigzuje ujednolicona skala ocen w oparciu o progi
procentowe:

1) 0 — 34 % mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny

2)35-54 % mozliwych do uzyskania punktow - dopuszczajacy

3) 55-74 % mozliwych do uzyskania punktow — dostateczny

4) 75 — 89 % mozliwych do uzyskania punktéw — dobry
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5) 90 — 99 % mozliwych do uzyskania punktow — bardzo dobry
6) 100% — celujacy
12. Przy ocenie aktywnosci na lekcji stosuje si¢ : + 1 — zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania.
13. Przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow:
1) odpowiedzi ustne, w szczegolnosci:
a) krotkie 1 dlugie wypowiedzi na lekcji ,
b) recytacja,
2) prace pisemne, w szczegolnosci:
a) ¢wiczenia, zadania wykonywane na lekcji
b) wypracowania redagowane w czasie lekcji
c¢) dyktanda, rozumiane jako sprawdzian umiej¢tnosci pisania ze stuchu oraz
znajomosci zasad ortografii 1 interpunkcji,
d) kartkéwki, rozumiane jako praca sprawdzajgca wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu
materialu od jednego do trzech tematow lekcyjnych trwajaca do 20 minut,
e) prace klasowe/sprawdziany, rozumiane jako praca sprawdzajaca wiedze
1 umiejetnosci z zakresu materiatu co najmniej jednego dziatu, lektury lub
wybranej formy wypowiedzi, trwajace co najmniej 45 minut,
3) r6zne formy aktywnosci na lekcji, w szczegdlnosci:
a) praca indywidualna lub w grupie,
b) praca z mapg lub atlasem,
c) praca z tekstem zrodlowym,
d) inscenizacja,
e) gra na instrumentach lub $piew,
f) ¢wiczenia fizyczne;
4) zadania domowe,
5) praca projektowa,
6) inne, w szczegolnosci:
a) udzial w konkursach,
b) doswiadczeniach praktycznych,
14. Uczen jest systematycznie oceniany, tak aby w ciggu semestru zdobyt co najmniej:
1) 6 ocen biezacych jesli dany przedmiot ma wymiar 3-5 godzin tygodniowo.
2) 4 oceny biezacych jesli dany przedmiot ma wymiar 2 godzin tygodniowo

str. 58



3) 3 oceny biezacych jesli dany przedmiot ma wymiar 1 godziny tygodniowo.

15. Prace klasowe/sprawdziany musza by¢ zapowiedziane przez nauczyciela co najmniej z

tygodniowym wyprzedzeniem.

1) Odpowiedni zapis o pracy klasowej/sprawdzianie wykonywany jest w terminarzu

dziennika elektronicznego, w zaktadce ,,rodzaj: praca klasowa/sprawdzian”,

2) Uczniowie znajg zakres wymagan pracy klasowej/sprawdzianu,

3) Praca klasowa/sprawdzian jest poprzedzonana/ny lekcja utrwalajaca,

4) W ciaggu tygodnia mogg odby¢ si¢ maksymalnie dwie prace klasowe/sprawdziany z
poszczegbdlnych przedmiotdw, ale nie wigcej niz jedna dziennie.

16. Kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane przez nauczycieli i moga odbywac si¢ na kazdej

lekcji.

1) Zapowiedziana kartkdwka zapisywana jest w terminarzu dziennika elektronicznego,

w zaktadce ,,rodzaj: kartkowka”,

17. Sprawdzone prace klasowe/sprawdziany powinny by¢ oddane uczniom w terminie do

dwoch tygodni, kartkéwki w ciggu 3 najblizszych lekc;ji.

18. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny w ciggu dwoéch tygodni.

1) Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym obok poprawianej,

przy czym obie brane s pod uwage przy ustalaniu oceny $rodrocznej/roczne;.

2)Jezeli uczen nie skorzysta z tej proby, ocena pozostaje.

3)Sposdb 1 termin poprawy uczen ustala z nauczycielem.

19. Jezeli uczen opuscit prace klasowa/sprawdzian lub zapowiedziang kartkéwke z przyczyn

losowych, to powinien napisa¢ je w ciaggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

20. Jezeli uczen na pracy klasowej/sprawdzianie lub kartkéwce uzyskuje zero punktow, nie

podejmuje proby odpowiedzi na pytanie — traci szans¢ poprawy.

21. Jezeli uczen na pracy klasowej/sprawdzianie lub kartkowce korzysta z niedozwolonych

materiatéw lub odpisuje od kolegi, otrzymuje oceng¢ niedostateczng bez szansy poprawy .

§78
1. Uczen ma prawo 3 razy w semestrze (przy ponad 2 godzinach tygodniowo w semestrze),
2 razy w semestrze (przy 2 godzinach tygodniowo) lub raz w semestrze (przy 1 godzinie
tygodniowo) zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji nie podajac przyczyn.
1) Prawo to nie dotyczy prac klasowych, lekcji powtorzeniowych oraz nie obowigzuje

w styczniu/lutym i czerwcu.
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2) Uczen ma prawo skorzysta¢ z funkcji oferowanej przez Librus Synergia pod nazwg
,»Szczesliwy numerek”, ktory uprawnia do zwolnienia z niezapowiedzianych kartkoéwek

1 odpowiedzi ustnych w danym dniu.

2. W klasach czwartych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ miesieczny okres ochronny,
nie stawiajgc ocen niedostatecznych.

3. Uczen, ktory byt nieobecny na ostatniej lekcji ma obowiazek przygotowac si¢ do zajeé

we wlasnym zakresie.

4. Uczen, ktory przychodzi do szkoty po dtuzszej nieobecnosci termin i sposdb uzupelnienia

brakow ustala z nauczycielem.

§79
1. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
2. Ogolne kryteria rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
I)niedostateczny :
a) uczen nie speinia nawet wymagan koniecznych z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) ma braki w wiedzy na tyle duze, ze nie rokuja one nadziei na ich usunigcie nawet przy
pomocy nauczyciela,
c) uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,
d) nie opanowat okre§lonego minimum materiatu, co uniemozliwia mu kontynuacje¢ nauki na
wyzszym poziomie edukacji.
2)dopuszczajacy:
a) uczen spetnia konieczne wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) ma powazne braki w wiedzy, ktére mozna jednak usuna¢ w dtuzszym okresie czasu,
c) braki te nie przekreslaja mozliwos$ci dalszej nauki,
d) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac proste polecenia, wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci.
3)dostateczny :
a)uczen speinia konieczne 1 podstawowe wymagania edukacyjne z danych zajec
edukacyjnych,
b)opanowatl podstawowe elementy wiadomo$ci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie

programowej pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,
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c¢) potrafi wykonywac proste zadania,

d)wykazuje si¢ aktywnos$cia na lekcjach w stopniu zadowalajacym.

4)dobry :

a) uczen speinia konieczne, podstawowe 1 rozszerzajace wymagania z danych zajec
edukacyjnych,

b) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowej w stopniu
zadowalajacym,

¢) zna najwazniejsze pojecia, wiadomosci 1 posiada podstawowe umiejegtnosci,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

e) jest aktywny w czasie lekcji.

5) bardzo dobry :

a) uczen spetnia wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace i dopetniajagce z danych

zaje¢ edukacyjnych,

b) opanowal caty materiat przewidziany programem,

c¢) samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania postawione przez nauczyciela, postugujac si¢

nabytymi umiejetnos$ciami,

d) bierze udziat w konkursach przedmiotowych,

e) sprawnie korzysta z wiedzy i umiej¢tnosci w sytuacjach nowych,

f) wykazuje si¢ duzg aktywnos$cig w czasie lekcji.

6)celujacy :

a)uczen spetlnia konieczne, podstawowe, rozszerzajace, dopelniajace i wykraczajace

wymagania edukacyjne z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b)samodzielnie zdobywa wiadomosci, jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan

1 problemow,

§ 80
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 81

1. Ocenianie zachowania jest realizowane w systemie punktowym i polega na przyznawaniu
1 odejmowaniu uczniom punktéw za poszczegolne dziatania.

1) Konkretnemu zachowaniu przydzielona jest odpowiednia liczba punktow.

2) Za zachowanie pozytywne uczen moze zdoby¢ punkty dodatnie, natomiast za zachowanie
negatywne — punkty ujemne.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

l)wzorowe, jesli uczen uzyska 220 i wiecej punktow;

2)bardzo dobre, jesli uczen uzyska 161 — 219 punktow;

3)dobre, jesli uczen uzyska 100 — 160 punktow;

4)poprawne, jesli uczen uzyska 51 — 99 punktow;

5)nieodpowiednie, jesli uczen uzyska 1 — 50 punktow;

6)naganne, jesli uczen uzyska 0 punktow 1 mnie;j.

§ 82

1. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje kredyt 100 punktéw, a uczen
niepetnosprawny 120 punktow, co jest rownowartoscig oceny dobrej z zachowania.

1) W ciagu $rodrocza uczen moze zwickszy¢ lub zmniejszy¢ kredyt, co odpowiadaé bedzie
wyzszej lub nizszej ocenie z zachowania.

2) Wychowawca klasy ustala $rédroczng ocen¢ zachowania uwzgledniajac liczbe punktoéw
zdobytych przez ucznia w czasie $rodrocza.

3) W uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy ma prawo przydzieli¢ uczniowi
dodatkowe 10 punktéw za zachowanie w ciagu catego $rddrocza.

2. Uczen rozpoczyna drugie $rodrocze z nowym kredytem 100 lub 120 punktow.

1) W ciagu $rodrocza uczen moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ kredyt.

3. Wychowawca klasy ustala koncoworoczng oceng zachowania sumujgc punkty zdobyte

w ciggu catego roku szkolnego i dzielgc sumg na dwa.

4. Kazdy nauczyciel oraz pracownik szkoty za konkretne zachowania ma prawo wpisaé

okreslonemu uczniowi punkty dodatnie lub ujemne.
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5. Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrate potwierdza si¢ w karcie oceniania zachowania
ucznia umieszczonej przez wychowawce w dzienniku elektronicznym w zakladce
Dziennik/widok dziennika/zachowanie.

6. Nauczyciel 1 pracownik szkoty ma obowigzek dokonywaé¢ wpisow do dziennika
elektronicznego w zaktadce Dziennik/widok dziennika/zachowanie w ciggu 7 dni

od wydarzenia/zdarzenia, zapisujac datg, nazwe wydarzenia i krotki komentarz.

7. Przyznawanie punktow za udziat w imprezach pozaszkolnych moze odbywacé si¢ tylko
wtedy, gdy organizator poinformuje dyrektora o uczestnictwie uczniow w wydarzeniu

1 otrzyma jego zgodg.

8. Uczen ma prawo do przypomnienia nauczycielowi o wpisie punktow dodatnich do karty
oceniania zachowania ucznia.

9. Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z liczbg zgromadzonych punktéw raz w miesigcu na
wyznaczonej przez nauczyciela godzinie wychowawcze;j.

10. Wychowawca informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o ilosci zgromadzonych
przez ucznia punktéw na zebraniach klasowych.

11. W przypadku nagromadzenia przez ucznia duzej ilo$ci punktéw ujemnych, moze

on ztozy¢ pisemng prosbe do wychowawcy o anulowanie ich w liczbie 50, pod warunkiem,

ze nie zdobyt zadnego punktu ujemnego przez okres co najmniej jednego pelnego miesigca
12.  Uczen ktory zdobyt 50 punktow ujemnych, bez wzgledu na ilo§¢ punktéw dodatnich,
na wniosek wychowawcy: nie uczestniczy w imprezach szkolnych, w wyjazdach i wyjsciach
klasowych (np.: wycieczka, kino) oraz w pozalekcyjnych zajgciach sportowych.

13.  Uczen, ktory zdobyt 50 punktow ujemnych w jednym okresie klasyfikacyjnym,

nie moze uzyska¢ wzorowej oceny z zachowania bez wzgledu na liczbg zgromadzonych
punktow.

14.  Uczen, ktéry zdobyt 60 punktow ujemnych w jednym okresie klasyfikacyjnym,

nie moze uzyska¢ bardzo dobrej oceny z zachowania bez wzgledu na liczbe zgromadzonych
punktow.

15.  Uczen, ktéry zdobyt 70 punktow ujemnych w jednym okresie klasyfikacyjnym,

nie moze uzyska¢ dobrej oceny z zachowania bez wzgledu na liczbe zgromadzonych
punktow.

16.  Uczen, ktory otrzymal nagan¢ od Dyrektora szkoly moze uzyska¢ najwyzej oceng
poprawna, bez wzgledu na liczbe zdobytych punktow.
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17. W szczego6lnych przypadkach spowodowania przez ucznia zagrozenia zycia i zdrowia
swego lub innych osdb, wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia, moze obnizy¢ ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania bez wzglgdu na
uzyskang przez niego liczb¢ punktow.

18. Uczen, ktéry na koniec $rodrocza lub roku szkolnego otrzyma ocen¢ naganng, moze
zosta¢ karnie przeniesiony do innej klasy.

19. Kryteria oceniania zachowania moga ulec modyfikacji w trakcie roku szkolnego.

20. Szczegdtowe kryteria oceniania poszczegdlnych zachowan wraz z punktacja stanowig

zalacznik nr 1 — Punktowy System Oceny Zachowania.

§ 83
1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe , nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

§ 84
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2)promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 85
1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalge o skresleniu pelnoletniego ucznia z listy
ucznidow, w szczegolnosci gdy jego absencja w opinii rady pedagogicznej uniemozliwia
realizacje obowigzku szkolnego.
2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty.
3. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator O$wiaty.

4. Wykroczenia bedace podstawg zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty :
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1)swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
swojego badz innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2)rozprowadzanie i uzywanie $Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3)swiadome, fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych tejze spotecznosci;

4)dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5)kradziez;

6)wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7)wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8)czyny nieobyczajne;

9)stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podlozeniu bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania

wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkotly, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

5. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreSlenia ucznia ze szkoly czy tez

wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

ROZDZIAL 9
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 86
1. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w miesigcu styczniu lub lutym.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne a $srodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. W klasach integracyjnych oceng¢ klasyfikacyjna i ocen¢ z zachowania ustalajg nauczyciele

prowadzacy zajecia edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.
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§ 87
1. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $rodrocznej ma mozliwos¢
uzupehnienia brakow w formie ustalonej z nauczycielem w czasie trzech miesigcy
od pierwszego dnia po radzie klasyfikacyjne;.
1) Informacje dotyczace stopnia uzupehienia brakéw nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w zaktadce Dziennik/widok dziennika/notatki-uwagi o uczniach.
2.Uczen, ktéry otrzymal ocen¢ niedostateczng w wyniku klasyfikacji $rodrocznej ma
mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw w formie ustalonej z nauczycielem w czasie trzech miesiecy
od pierwszego dnia po radzie klasyfikacyjne;.
1) Informacje dotyczace stopnia uzupetnienia brakow nauczyciel odnotowuje w dzienniku

elektronicznym w zaktadce Dziennik/widok dziennika/notatki-uwagi o uczniach.

§ 88
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-I1I szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajet,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
2. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

3. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 89
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
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o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym Iub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opoznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktdry nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 90
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania.
4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 91
1. Rodzic moze zglosi¢ zastrzezenie do przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania w ciggu 3 dni od otrzymania informacji
o tych ocenach.
2. Wniosek z uzasadnieniem o zmian¢ oceny rodzice skladaja w sekretariacie do dyrektora
szkoty w terminie nie p6zniej niz trzy dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie.
1) Wniosek rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg
rozpatrywane.
2) We wniosku rodzice okres$laja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.
3. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystgpi¢ rodzice, jesli uczen speinia
nastepujace warunki :
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych.
4. W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w punkcie 3 pp 1) i 2),
wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia 1 przekazuje je nauczycielowi
przedmiotu.
5. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spehlienie przez ucznia pozostalych

kryteriow, wyrazajac zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
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6. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 3,
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

7. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

8. Sprawdzian ten zawiera wymagania edukacyjne na oceng, o ktéra uczen si¢ ubiega.

9. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecno$ci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Z przebiegu sprawdzianu nauczyciele sporzadzaja protokol zawierajacy: imiona

1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian, datg, sprawdzone i ocenione
pisemne prace ucznia oraz ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

11. Protokot jest jawny dla ucznia i jego rodzicow.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

13. Ocena przewidywana moze zosta¢ obnizona, gdy:

1) zas6b wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia pogorszy sie, w wyniku czego otrzyma oceny,
ktore spowoduja obnizenie oceny przewidywane;j;

2) ignoruje obowiazki szkolne.

14. Jezeli zaistnieje przynajmniej jeden z powyzszych warunkdéw ocena ulega

obnizeniu o stopien.

15. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.

16. Wystarcza dwie sposrdd powyzszych okoliczno$ci oraz speinienie nastgpujacych
warunkow:

1) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykazac si¢ aktywnoscig w przedsiewzigciach podejmowanych
dla podwyzszania oceny :

a) warunkiem koniecznym jest 100 % frekwencja na zaj¢ciach szkolnych oraz przestrzeganie

statutu szkoty 1 obowigzujacych w szkole regulaminow;
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b) spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

- udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,

- aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

- wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem,

- przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

- przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawcza w swojej klasie,

- uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

- praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia, wyznaczonych
przez wychowawce,

- aktywne uczestnictwo w zespole realizujagcym projekt edukacyjny.

17. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
poOzniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

18. Postgpowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym, zasig¢gajac opinii innych nauczycieli. Z postgpowania sporzadza si¢
protokot zawierajacy :

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

2) termin postgpowania,

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowaniach ucznia, jego
osiggnie¢, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

5) uzyskang oceng.

§ 92

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cia gtosow;

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami)nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

4. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog lub psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 19 ust. 1.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b)termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d)wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gltosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢ztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Uczen pierwszego dnia po zwolnieniu
lekarskim musi zglosi¢ si¢ do dyrektora szkoty. Ustalony termin sprawdzianu nie moze by¢
dhuzszy niz dwa tygodnie.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenie zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 93

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na ponad 50 % zaje¢ edukacyjnych, ktore odbyty si¢ do dnia klasyfikacji
srodrocznej.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

w szkolnym planie nauczania.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicoOw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
1) Odpowiedni wniosek na pismie nalezy ztozy¢ najpdzniej na dwa dni przed §rodroczng
/ roczng klasyfikacyjng radg pedagogicznag.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoOw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka

1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 9.
9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami:
1) klasyfikacja roczna - przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
11. Zestawienie zagadnien na egzamin klasyfikacyjny pobiera uczen w sekretariacie szkoty
nie pozniej niz siedem dni przed egzaminem. Odbidr zagadnien potwierdza wlasnorgcznym
podpisem.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3,4 15 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji

wchodza:
str. 73



1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, oraz jego

rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu

jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 13, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 - skfad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

a) Do protokotu, stanowigcego zatacznik do arkusza, dolacza si¢ pisemne prace ucznia

1 zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

b) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego

jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty w obecnosci

przewodniczacego komisji egzaminacyjnej, powotanej dla danego ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany/na".

18. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $rodrocznej ma mozliwosc

uzupehnienia brakéw w formie ustalonej z nauczycielem w czasie trzech miesigcy od

pierwszego dnia po radzie klasyfikacyjne;j.

1) Informacje dotyczace stopnia uzupetienia brakéw nauczyciel odnotowuje w dzienniku

elektronicznym w zaktadce Dziennik/widok dziennika/notatki-uwagi o uczniach.

§ 94
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
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1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig

klas¢ szkoly podstawowe;.

ROZDZIAL 10
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 95
1. W klasie VIII przeprowadza si¢ egzaminy poziomu opanowania umiej¢tnosci okreslonych
w standardach wymagan egzaminacyjnych.
2. Egzaminy maja charakter powszechny i obowigzkowy.
3. Egzaminy przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralne;j
Komisji Egzaminacyjne;.

4. Szczegblowa organizacje i przebieg egzaminow okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 96
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) urzedowych metalowych okraglych — duzej i malej z godtem i1 napisem w otoku
,,»Szkota Podstawowa nr 5 w Szczecinku”,
2) kauczukowej podtuznej ,,Szkola Podstawowa nr 5 ul. Wiatraczna 5 78-400
Szczecinek”,
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
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4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 97
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowej szkoty.

§ 98
Statut szkoty oparty jest w szczegdlnosci na:

1) Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. Nr 1943, poz.
2572 ze zm.) z uwzglednieniem kazdej jej zmiany oraz przepisach wykonawczych do
niej.

2)Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59).

3)Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaweg Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

4)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017r.
poz. 649).

5)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

6)Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016r.
poz. 1379 z pdzn. zm.).

§ 99
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2018 roku.
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